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VOCE SABE O QUE E A CPA ?

A CPA é a Comissao Propria de Avaliagdao, um 6rgao que coordena os processos de
avaliacao interna das institui¢cdes de ensino superior, A CPA é importante para a sua
educacao porque ela contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao. Além disso, a CPA também é um canal de comunicacao
entre os estudantes, os professores, os técnicos-administrativos e a gestao da
instituicdo. Por meio da CPA, vocé pode expressar sua opiniao sobre os aspectos
pedagogicos, administrativos e infraestruturais da sua universidade.

QUEM INTEGRA A CPA?

Composicao da CPA

Nome Segmento que representa

Julia Figueiredo Machado Docente

Elvis Brassaroto Aleixo Docente (reconducao)

Helena Torres Meirelles Docente (reconducaac)

Vanderlei Inacio de Paula Docente (reconducao)

Afonso de Oliveira Discente

Wagner Aparecido Stefani Discente

Antonio Salvador Soares Sociedade Civil Organizada (recondugao)
Rubilene Lustosa de Oliveira Sociedade Civil Organizada

Karina Fiorini Souza Técnico-administrativo

Loana Carolina Sigqueira Técnico-administrativo (reconducao)

Coordenacao da CPA Vanderlei Inacio de Paula
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PARTICIPACAO NA AVALIACAO
INSTITUCIONAL 2019 -2024

Um grafico que demonstra uma participacdao de mais de 65% dos estudantes
na Avaliagdo Institucional é um indicativo muito positivo da saude
democratica da sua instituicdo. Essa alta adesdo traz consigo diversos
beneficios e implicagdes importantes:

1. Qualidade dos dados;

2. Legitimidade dos resultados;

3. Tomada de decisdes mais assertivas;

4. Fortalecimento da cultura avaliativa

Em resumo, uma amostragem representativa acima de 65% na Avaliacao
Institucional é um indicador de sucesso e um ponto de partida para a
construgcdo de uma instituicdo de ensino superior mais democratica,
transparente e comprometida com a qualidade.
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PREPARE-SE: A VISITA DE
RECREDENCIAMENTO ESTA
CHEGANDO!

O que é uma Visita de Recredenciamento Institucional?

Vocé ja ouviu falar em recredenciamento institucional? Esse processo é
fundamental para garantir a qualidade do ensino superior e o
cumprimento das normas estabelecidas pelo Ministério da Educacao

(MEC). Mas afinal, o que significa essa visita tdo importante?

A visita de recredenciamento é uma avaliagdo externa realizada por uma
equipe de especialistas que analisa todos os aspectos da instituicdo de
ensino superior (IES). Essa avaliagcdo abrange desde a estrutura fisica e
os recursos disponiveis até a qualidade dos cursos oferecidos, a

producao cientifica e a gestao institucional.

Por que o Recredenciamento é Importante?

O recredenciamento é um mecanismo de controle de qualidade que
garante a sociedade que a instituicdo esta em constante processo de
melhoria. Ao passar por essa avaliacdo, a |IES demonstra seu
compromisso com a exceléncia académica e com a formacao de

profissionais qualificados.
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PREPARE-SE: A VISITA DE
RECREDENCIAMENTO ESTA
CHEGANDO!

O que acontece durante a visita?

Durante a visita de recredenciamento, a equipe avaliadora coleta
informagdes por meio de entrevistas com professores, alunos,
funcionarios e gestores, além de analisar documentos e visitar as
instalagdes da instituicdo. A equipe também pode realizar atividades
como:

* Analise dos cursos: A equipe avalia a organizagdao dos cursos, 0s
projetos pedagdgicos, os resultados dos alunos e a relagdo entre
teoria e pratica.

» Avaliacao da gestao institucional: Sdo analisados os processos de
gestdao, a organizagcao administrativa e financeira, o planejamento
estratégico e a avaliagcao institucional.

» Verificacdo da infraestrutura: A equipe verifica se a instituicao
possui a infraestrutura adequada para o desenvolvimento das
atividades académicas, como salas de aula, laboratérios, biblioteca e
recursos tecnoldgicos.

O que podemos esperar apods a visita?
ApdOs a visita, a equipe avaliadora elabora um relatério com as suas
conclusdes e recomendacgdes. Esse relatério é analisado pelo MEC, que

emite um parecer sobre o recredenciamento da instituicao.
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NOVIDADES GRUPO ANCHIETA
COLACAO DE GRAU

Em setembro, o UniAnchieta realizou a cerimonia de Colagao de Grau para os
formandos das areas de Exatas, Saude e Comunicagao. O evento celebrou a conclusao
de uma importante etapa académica, reconhecendo os alunos que agora estao

preparados para contribuir com suas respectivas areas no mercado de trabalho.

Os formandos receberam homenagens de professores e coordenadores, que
destacaram a relevancia das suas conquistas e o impacto que profissionais dessas

areas tém na sociedade. A cerimo6nia foi um momento de orgulho e emog¢ao, marcando o

inicio de novas trajetorias profissionais.




APRESENTACAO DA ATLETICA

No dia 2 de setembro, durante a Reuniao dos Lideres do Futuro, a Atlética da
UniAnchieta foi oficialmente apresentada. O evento contou com a introdugcao dos
membros da diretoria da Atlética, que tém como missao fomentar o espirito esportivo

e a integragao entre os estudantes da instituicao.

Um dos momentos de destaque foi a revelagao do mascote da Atlética, que simboliza
forca e uniao.

Também foram compartilhados alguns eventos futuros que estao sendo planejados,
incluindo competigcoes esportivas e atividades voltadas para o bem-estar e a interagao

entre os alunos, reforgcando o papel da Atlética na vida académica.




ARQUITETURA EM ACAO

No dia 6, as estudantes do curso de Arquitetura do UniAnchieta visitaram a
comunidade Sao Camilo, acompanhadas por um morador ativista nas causas sociais, a
professora Flavia Tarricone, arquiteta da OSC ProMoradia, e a coordenadora do curso,
Danielle Skubs.

Durante a visita, as estudantes tiveram a oportunidade de conhecer de perto a
realidade da comunidade, compreendendo as principais condigcoes enfrentadas em
relagao a moradia. Essa experiéncia pratica proporcionou uma visao mais ampla sobre
os desafios urbanos e sociais que a comunidade enfrenta.

Apé6s essa imersao no territério urbano, as estudantes colaboraram com agées em
parceria com a ProMoradia, contribuindo para o desenvolvimento de solugdes que
buscam melhorar a qualidade de vida na comunidade. A atividade nao apenas
enriqueceu o aprendizado académico, mas também reforgou a importancia do

engajamento social e da responsabilidade profissional na formagao de futuros

arquitetos.
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VISITA AO TRT 2 SP

O UniAnchieta promoveu uma visita técnica ao Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regiao (TRT-2) em Sao Paulo, proporcionando aos estudantes uma oportunidade tnica
de vivenciar de perto o funcionamento do sistema judiciario trabalhista.
Acompanhados por professores, os estudantes puderam conhecer as instalagdoes do
tribunal e entender melhor os processos e rotinas do ambiente juridico.




AULA PRATICA FISIOTERAPIA

Estudantes do 5° e 6° periodos do curso de Fisioterapia do UniAnchieta participaram
de uma aula pratica no Hospital Sao Vicente, em Jundiai, como parte da disciplina
"Fisioterapia em Terapia Intensiva". A atividade ofereceu aos estudantes a
oportunidade de conhecer de perto a rotina de uma UTI, aplicando na pratica os

conhecimentos adquiridos em sala de aula.




A ULTIMA SESSAO DE FREUD

O UniAnchieta recebeu os atores Odilon Wagner e Marcello Airoldi, que estiveram no
campus para uma palestra sobre a peca "A Ultima Sessdo de Freud", que retrata um
encontro ficticio entre Sigmund Freud e C.S. Lewis. O evento foi direcionado aos
estudantes de Psicologia e proporcionou uma discussao sobre temas relevantes para
a area.

Wagner e Airoldi compartilharam insights sobre o processo criativo da pegca e a
importancia das ideias de Freud e Lewis na atualidade. Os estudantes tiveram a
oportunidade de fazer perguntas, aprofundar suas reflexées e explorar a intersecg¢ao
entre a psicologia e a arte.

O evento também ofereceu a chance de tirar fotos com os atores, tornando a
experiéncia ainda mais memoravel.




SEMANA DA TECNOLOGIA

Entre os dias 9 e 14 de setembro, o UniAnchieta promoveu a Semana da Tecnologia,
um evento com uma programac¢ao variada que destacou inovagoes e melhores praticas
do setor tecnolégico. A semana comegou com uma imersao no futuro da tecnologia,
oferecendo aos estudantes insights praticos sobre Inteligéncia Artificial.

Os participantes também puderam se aprofundar em workshops especializados,
incluindo um sobre criagao e gestao de aplicativos com Function App e outro sobre
praticas e conceitos de DevOps. Além disso, houve um foco em infraestrutura de TI,
abordando estratégias para garantir eficiéncia e seguranca nas empresas.

O evento continuou com uma apresentacao das ultimas inovagoes da DELL e seu
impacto no setor tecnolégico. Para encerrar, a programacao incluiu uma sessao
dedicada ao DevOps, ressaltando a importancia da integragcao entre desenvolvimento e
operagoes para otimizar processos.

Com uma agenda rica e diversificada, a Semana da Tecnologia proporcionou uma
experiéncia de aprendizado intensa e reveladora, contribuindo significativamente para
o desenvolvimento dos participantes interessados em tecnologia.




SEJA IMBATIVEL

A palestra "Seja Imbativel”, conduzida por Esther Glass, foi direcionada aos
colaboradores e abordou temas relevantes para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes, destacando a importancia da produtividade, das hard e
soft skills e do networking.

Esther Glass apresentou estratégias praticas para aumentar a eficiéncia no trabalho e
a importancia de cultivar habilidades interpessoais que complementam as
competéncias técnicas. A palestra também enfatizou como a construgao de uma
marca pessoal sdlida pode influenciar positivamente a carreira, além de discutir a
relevancia das redes de contatos na busca por oportunidades profissionais.
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TREINAMENTO PRIMEIROS SOCORROS

2024 | SETEMBRO

No final do més, tivemos
um treinamento sobre
primeiros socorros para os
colaboradores do Grupo

Anchieta no campus.

O evento abordou temas
cruciais para a segurancga
e o bem-estar, focando em
situagoes de emergéncia e
nas melhores formas de
agir de maneira eficaz

nesses momentos.

Os participantes
aprenderam técnicas
praticas de atendimento
imediato, essenciais para
lidar com diferentes tipos
de emergéncias que
podem ocorrer no dia a
dia. O treinamento teve
como objetivo capacitar os
colaboradores, garantindo
que todos estejam
preparados para enfrentar
situagoes desafiadoras de
maneira segura e

responsavel.



PRATICA EXTENSIONISTA

No ambito das praticas extensionistas relacionadas ao ODS 05 - Igualdade de Género,
os estudantes do curso de Educacao Fisica do UniAnchieta organizaram atividades
que promovem a conscientizacao e o empoderamento feminino.

As atividades incluiram aulas de defesa pessoal, uma habilidade essencial para
aumentar a autoconfianga e a seguranga das mulheres. Além disso, foram realizadas
partidas de futsal em times mistos, enfatizando a importancia da inclusao e da
igualdade de género no esporte.

Essas praticas nao apenas promovem a saude e o bem-estar fisico, mas também
incentivam discussoes sobre a igualdade de género na sociedade. As acgoes
extensionistas se mostram como uma forma eficaz de integrar conhecimento
académico com iniciativas sociais, contribuindo para a formacao de agentes de
mudanc¢a nas comunidades.
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CALENDARIO DE APLICACAO
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Cursos Online

Cursos online - 22 semestre

Atividade Periodo Acdo

Perfil do Ingressante EAD - 32 entrada 03/09 a 01/10 Aplicagao do questiondrio sobre o “perfil do Ingressante” para os cursos EAD
= Reunido do NDE e Colegiado para devolutiva do 12 semestre, elaborag3o do relatério
Reunido 06/ago ) ) . .
parcial e discussdo do plano de agdo.

Devolutiva 18/set| Devolutiva dos resultados aos coordenadores
Perfil do Ingressante EAD - 42 entrada 08/10a12/11 Aplicacdo do questiondrio sobre o “perfil do Ingressante” para os cursos EAD
Devolutiva 13/nov| Devolutiva dos resultados aos coordenadores

Aplicacido dos questionarios aos discentes dos cursos EAD para:
- autoavaliacdo discente

- discente avaliando AVA

- discente avaliando disciplina

X 12 de novembroa 17
32 e 42 ciclo EAD - avaliacdo do médulo

dagezembno - discente avaliando docente
- discente avaliando tutor
- discente avaliando polofinfra
Devolutiva aos alunos + plano de agdo (15% ruim) 18/dez|Devolutiva dos resultados aos coordenadores, docentes, tutores e discentes
para execucdo com definicdo das prioridades.
Envio do Relatério - avaliagio do modulo Fevereiro/2024 Envio dos Relatdrios Avaliagdo do Modulo pelos Coordenadores para a CPA

Cursos Presenciais

Cursos presenciais - 22 semestre
Atividade Periodo Agdo
Perfil do Ingressante 03/09 3 01/10 Jp\::i;a:j:sdo questiondrio sobre o “perfil do Ingressante” para os cursos
(]

Reunido do NDE e Colegiado para devolutiva do 12 semestre, elaboracdo do
relatdrio parcial e discussdo do plano de acdo.

Devolutiva Setembro (03/09) |Devolutiva dos resultados aos coordenadores

Aplicagdo dos questiondrios aos discentes, dos cursos presenciais para:

Reunidio Agosto (06/08)

—avaliacdo dos docentes;

- avaliacdo dos coordenadores;

— autoavaliacdo discente;

—avaliacdo da infra e outros.

Aplicagiio dos questiondrios aos docentes para:
—avaliagdo da coordenagdo

—autoavaliagdo docente.

22 ciclo Presencial 16/10a 12/11

—docente avaliando turma

—avaliacdo da infra e outros.

Aplicagiio dos questiondrios aos coordenadores para:
- avaliaglo dos docentes

—avaliagdo da direcdo

- avaliagdo da infra e outros.

Aplicacio dos questiondrios & direcdo para:

—avaliagdo da coordenagdo

Devolutiva aos alunos + plano de acdo (15% ruim) 14/11- 19/11 Devolutiva dos resultados aos gestores, coordenadores, docentes e discentes
para execugdo com definigio das prioridades.

L até o dia 20 de . i
Envio do Relatério dererbro de 2094 Envio pelos coordenadores do Relatério Final anual para a CPA
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NOSSAS PROXIMAS REUNIOES

~PAR

Comminada Prigeln de dvallagdo

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CRONOGRAMA DE REUNIOES 2024
Reunides: tercas-feiras - 15h30

20 Semestre

DATA DA REUNIAO

PREVISAO DE PAUTA

Planejamento do 29 semestre

13/08/2024 Calendario de aplicacdo dos instrumentos
Calendario de reunies
03/09/2024 Analise dogés:;ﬁirzigzgdooEﬁgglrfdenadores
01/10/2024 Sensibilizacdo ENADE e Avaliagdo Institucional
12/11/2024 Reun'lﬁeﬂeggﬁiil?sggniséeemdaocentes
10/12/2024 Plano de acdo da CPA

Fechamento do ano letivo

QUER SABER MAIS?

Visite a pagina da Avaliacao Institucional:
http://anchieta.br/avaliacao-institucional/

Se desejar escreva para gente:

avaliacao@anchieta.br

MATERIAL ELABORADO PELA EQUIPE DA CPA
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